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Karrieremeldung  

Drei neue Franchisenehmer:innen für McDonald’s 
Österreich 

Mit 1. Februar starteten drei neue Franchisenehmer:innen bei McDonald’s Österreich: Die gebürtige 

Salzburgerin Michaela Weissenbacher (41) sowie die beiden Wiener Maximilian Boder (36) und 

Philipp Kastl (47). Mit dem Einstieg der drei Unternehmer:innen zählt McDonald’s Österreich nun 

insgesamt 47 Franchisenehmer:innen, die gemeinsam für höchste Qualität, Innovation und 

herausragende Gastfreundschaft stehen. Weissenbacher, Boder und Kastl übernehmen drei der 

insgesamt vier Wiener Restaurants von Martina Jansky, die nach 25 Jahren als Franchisenehmerin 

bei McDonald’s Österreich in den Ruhestand geht.  

Aktuell werden über 90 Prozent der Restaurants in Österreich von Franchisenehmer:innen geführt, die 

zumeist als Familienbetriebe rund 50 Mitarbeiter:innen pro Restaurant beschäftigen. 

„Franchisenehmer:in bei McDonald’s zu sein, bedeutet, als echte Gastgeberpersönlichkeit für Gäste und 

Team da zu sein. Mit Michaela Weissenbacher, Maximilian Boder und Philipp Kastl begrüßen wir drei 

engagierte und motivierte neue Franchisenehmer:innen, die mit ihren Teams tagtäglich ein besonderes 

Restauranterlebnis für unsere Gäste schaffen werden. Wir gratulieren herzlich zu ihrem Start und freuen 

uns auf die Zusammenarbeit“, so Agnieszka Plichta, Franchising Managerin McDonald’s Österreich. 
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Maximilian Boder wird neuer Franchisenehmer bei 
McDonald’s Österreich 

Mit 1. Februar startet Maximilian Boder (36) als Franchisenehmer bei McDonald’s Österreich und 

übernimmt das McDonald’s Restaurant in der Richard-Strauß-Straße in Wien-Liesing. Der 

gebürtige Wiener ist seit 2010 bei McDonald’s Österreich tätig, zuletzt leitete er das McDonald’s 

Restaurant in der Wilhelmstraße in Wien Meidling. Boder übernimmt das Restaurant von Martina 

Jansky, die nach 25 Jahren als Franchisenehmerin bei McDonald’s Österreich in den Ruhestand 

geht. 

Seine Leidenschaft für die Gastronomie entdeckte Maximilian Boder bereits im Kindesalter, als er 

seinen Vater Gerhard Boder, der über 30 Jahre als McDonald’s Franchisenehmer in Wien und 

Niederösterreich tätig war, zu einer Restauranteröffnung beim Systemgastronomiemarktführer 

begleitete. Boder absolvierte die Lehre zum Restaurantfachmann sowie die Ausbildung zum Koch im 

traditionsreichen Hotel Sacher in Wien. 2010 führte ihn sein Weg zu McDonald’s Österreich, wo er seine 

Karriere im McDonald’s Restaurant am Hernalser Gürtel begann. Zwei Jahre später wechselte der 

gebürtige Wiener in den Familenbetrieb und verantwortete zuletzt die Restaurantleitung des 

McDonald’s Restaurants in der Wilhelmstraße im 12. Wiener Gemeindebezirk, bevor er das 

Ausbildungsprogramm zum Franchisenehmer beim Systemgastroniemarktführer erfolgreich 

absolvierte.  

Mit der Übernahme seines ersten Standorts beschäftigt der gelernte Gastronom nun rund 50 

Mitarbeiter:innen in der Richard-Strauß-Straße in Wien-Liesing. Der Unternehmer freut sich auf die 

Herausforderung als neuer Gastgeber in der Bundeshauptstadt: „Es macht mich sehr stolz, nach vielen 

Jahren bei McDonald’s nun die Möglichkeit zu haben, ein eigenes Restaurant zu führen und aktiv an der 

Weiterentwicklung der Marke mitzuwirken. Ich danke McDonald’s Österreich für das Vertrauen und diese 

großartige Chance. Gemeinsam mit meinem Team möchte ich als Gastgeber ein modernes 

Restauranterlebnis in Wohlfühlatmosphäre für unsere Gäste schaffen”, so Maximilian Boder. 

 

„Franchisenehmer:in bei McDonald’s zu sein bedeutet, als echte Gastgeberpersönlichkeit für Gäste und 

Team da zu sein. Wir heißen Maximilian Boder herzlich als Franchisenehmer willkommen und wünschen 

ihm viel Erfolg als Unternehmer! Wir sind überzeugt, dass er seine langjährige Erfahrung, sein Know-How 

und seine Leidenschaft für McDonald's nun als Gastgeber einbringen wird.“, so Agnieszka Plichta, 

Franchising Managerin bei McDonald’s Österreich.  

Weitere Informationen auf www.mcdonalds.at 

Rückfragehinweis 

Maximilian Boder | Boder GmbH | Wilhelmstr. 64/arcade Meidling, 1120 Wien 

E-Mail: maximilian.boder@at.mcd.com  | Website: www.mcdonalds.at  

  

http://www.mcdonalds.at/
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Philipp Kastl wird neuer Franchisenehmer bei McDonald’s 

Österreich 

Seit 1. Februar 2025 ist Philipp Kastl (47) neuer Franchisenehmer bei McDonald’s Österreich. Der 

studierte Betriebswirt leitet künftig das McDonald’s Restaurant in der Simmeringer Hauptstraße 
in Wien-Simmering. Er übernimmt den Standort von Martina Jansky, die nach 25 Jahren als 

Franchisenehmerin bei McDonald’s Österreich in den Ruhestand geht. 

Der gebürtige Wiener bringt mehr als 25 Jahre an nationaler und internationaler Erfahrung in 

verschiedenen Managementpositionen sowohl bei börsennotierten als auch eigentümergeführten 

Unternehmen ein. Nach dem Studium der Betriebswirtschaft an der Wirtschaftsuniversität Wien war 

Kastl unter anderem bei T-Mobile Austria für die Bereiche Planung, Controlling sowie 

Investitionsmanagement zuständig. Danach war der zweifache Vater in den Bereichen 

Immobiliendevelopment und Asset Management für Conwert AG leitend tätig. Zuletzt verantwortete er 

als Head Of Development die Unternehmensbeteiligungen sowie Projektinvestments eines 

international agierenden Großinvestors im deutschsprachigen Raum.  

Mit 1. Februar 2025 übernahm Philipp Kastl als Franchisenehmer das McDonald’s Restaurant in der 

Simmeringer Hauptstraße 113. Der erfahrene Manager freut sich über die neue Aufgabe als Gastgeber 

bei McDonald’s Österreich: „Ich bedanke mich bei McDonald’s Österreich für das mir entgegengebrachte 

Vertrauen und freue mich auf die vor mir liegenden Aufgaben. Mein Ziel ist es, gemeinsam mit meinem 

Team tagtäglich eine Wohlfühlatmosphäre für unsere Gäste zu schaffen”, erklärt Philipp Kastl.  

Aktuell werden über 90 Prozent der Restaurants in Österreich von Franchisenehmer:innen geführt, die 

zumeist als Familienbetriebe rund 50 Mitarbeiter:innen pro Restaurant beschäftigen. 

„Franchisenehmer:in bei McDonald’s zu sein bedeutet, Verantwortung zu übernehmen und mit 

Leidenschaft und Empathie für Gäste und Mitarbeiter:innen da zu sein. Philipp Kastl ist eine erfahrene 

Führungskraft, der es versteht, People- und Business-Anliegen bestmöglich unter einen Hut zu bringen. 

Wir wünschen Philipp Kastl alles Gute für seinen Start als Franchisenehmer“, so Agnieszka Plichta, 

Franchising Managerin bei McDonald’s Österreich.  

Weitere Informationen auf www.mcdonalds.at 

Rückfragehinweis  

Philipp Kastl | MacciS GmbH | 0664 88718040. | Simmeringer Hauptstraße 113, 1110 Wien |   
E-Mail: philipp.kastl@at.mcd.com|  
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Michaela Weissenbacher wird neue Franchisenehmerin bei 
McDonald’s Österreich 

Michaela Weissenbacher (41) ist seit 1. Februar 2025 neue Franchisenehmerin bei McDonald’s 

Österreich. Vor ihrem Einstieg bei McDonald‘s leitete sie das Ronald McDonald Kinderhilfe Haus in der 

Wiener Borschkegasse. Ab sofort verantwortet sie nun das McDonald’s Restaurant im Gasometer A in 

Wien-Simmering. Sie übernimmt den Standort von Martina Jansky, die nach 25 Jahren als 

Franchisenehmerin bei McDonald’s Österreich in den Ruhestand geht. 

Die gebürtige Salzburgerin, die mehr als zehn Jahre an Erfahrung in leitenden Funktionen gesammelt 

hat, war rund zehn Jahre im Gesundheitsbereich als diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegerin 

tätig, ehe sie ihr beruflicher Weg 2016 zur Ronald McDonald Kinderhilfe führte. Dort war Weissenbacher 

als Hausleiterin zunächst für das Neubauprojekt des Kinderhilfe Hauses Salzburg zuständig. Später 

verantwortete sie unter anderem die Weiterentwicklung des Fundraisings des mit dem 

Spendengütesiegel ausgezeichneten Vereins, führte dort zentrale Projekte und leitete zuletzt das 

Ronald McDonald Haus in der Borschkegasse in Wien-Alsergrund. Nebenberuflich absolvierte 

Weissenbacher 2018 das Master-Studium der Health Studies mit den Schwerpunkten 

Unternehmensführung und Krankenhausmanagement an der Fachhochschule für Gesundheitsberufe 

in Oberösterreich. Nach erfolgreichem Abschluss des Ausbildungsprogramms zur Franchisenehmerin 

bei McDonald’s Österreich folgte nun ihr beruflicher Schritt in die Selbstständigkeit beim 

Systemgastronomie-Marktführer.  

Seit Anfang Februar leitet Michaela Weissenbacher nun als Franchisenehmerin das McDonald’s 

Restaurant in der Shopping Mall im Gasometer A. „Ich bedanke mich bei McDonald’s Österreich für das 

entgegengebrachte Vertrauen und bin voller Vorfreude, die Erfolgsgeschichte von McDonald‘s nun als 

Franchisenehmerin mitgestalten zu können“, so Michaela Weissenbacher: „Meine bisherigen beruflichen 

Stationen haben mich gelehrt, wie wichtig Empathie, Organisationstalent und Teamarbeit sind. Diese 

Werte möchte ich nun als Franchisenehmerin einbringen, um nicht nur ein großartiges Gästeerlebnis zu 

schaffen, sondern auch ein motivierendes und unterstützendes Arbeitsumfeld für mein Team.“ 

Aktuell werden über 90 Prozent der Restaurants in Österreich von Franchisenehmer:innen geführt, die 

zumeist als Familienbetriebe rund 50 Mitarbeiter:innen pro Restaurant beschäftigen. „McDonald’s ist ein 

‚people business‘: Mit Michaela Weissenbacher gewinnen wir eine führungserfahrene Franchisenehmerin, 

die unsere Qualitätsstandards und unser Bestreben jeden Tag das Beste zu geben, mit Leidenschaft und 

Engagement umsetzt. Wir wünschen ihr viel Erfolg für ihren Start als Franchisenehmerin und freuen uns 

auf die Zusammenarbeit“, so Agnieszka Plichta, Franchising Managerin bei McDonald’s Österreich.  

Mehr Informationen unter www.mcdonalds.at. 

Rückfragehinweis 

Michaela Weissenbacher | BOOM Gastronomie GmbH | Kirchengasse 16/202, 1070 Wien 

E-Mail: michaela.weissenbacher@at.mcd.com  | Website: www.mcdonalds.at  
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Über McDonald’s Österreich 

McDonald’s Österreich betreibt aktuell rund 200 Restaurants und beschäftigt 9.600 Mitarbeiter:innen aus 92 Nationen. 

Mehr als 90 % der Restaurants werden von 47 Franchisenehmer:innen betrieben, die zumeist als Familienbetriebe rund 

50 Mitarbeiter:innen pro Restaurant beschäftigen. Ihre Gewinne werden, genau wie die Gewinne von McDonald’s 

Österreich, in Österreich versteuert: Neben der jährlichen Entrichtung von über 200 Millionen Euro an Steuern und 

Abgaben an die Republik investieren McDonald’s Österreich und seine Franchisenehmer:innen zudem zwischen 30 und 

50 Millionen Euro pro Jahr in Mitarbeiter:innen, Standorte und das Restauranterlebnis für die Gäste. Mit einer jährlichen 

Bruttowertschöpfung von über 600 Millionen Euro hat der Systemgastronomie-Marktführer die gleiche 

volkswirtschaftliche Bedeutung wie die Fußball-EM Euro 2008 für Österreich. Dabei schafft jedes McDonald’s 

Restaurant österreichweit im Durchschnitt einen Wertschöpfungseffekt von rund 2,5 Millionen Euro. Der 

Systemgastronomie-Marktführer nimmt seine gesellschaftliche, ökologische und ökonomische Verantwortung wahr 

und bezieht als größter Gastronomie-Partner der heimischen Landwirtschaft bereits heute rund 70 % der für das 

gesamte Produktsortiment verwendeten Rohstoffe aus Österreich. Auch im Bereich Umweltschutz und Recycling 

werden konkrete Ziele verfolgt: Neben der kontinuierlichen Reduktion der CO₂-Emissionen werden Abfälle in jedem 

österreichischen McDonald’s Restaurant gesammelt, getrennt und im Anschluss zu über 90 % wiederverwertet. Dabei 

wird auch heuer der Anteil an Gästeverpackungen aus Papier und Karton von aktuell 93 % durch neue 

Verpackungslösungen weiter erhöht. Weitere Informationen zum bisher Erreichten und unseren Zielen unter 

https://www.mcdonalds.at/care.    

 

Rückfragehinweis McDonald’s Österreich 

Wilhelm Baldia | Head of Impact | 0664 8534999 | E-Mail: wilhelm.baldia@at.mcd.com  

Katrin Stockhammer | Communications Professional | +43 664 822 5525 | E-Mail: katrin.stockhammer@at.mcd.com |  

Website: mcdonalds.at/pressekontakt  
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